附件1
	青海水电集团公开招聘员工岗位明细表

	序号
	单位名称
	使用部门及岗位名称
	配置人数
	一线岗位
	管理岗位
	招  聘  要  求

	1
	格尔木水电公司
（8人）
	电站
	运行工
	8
	8
	　
	水利水电、电力系统、电气自动化、机电一体化等相关专业，大专及以上学历，取得《水轮发电机组值班员》中级工及以上资格证书或有相关运行工作经验者优先录用。能够长时间在野外高海拔地区工作。

	2
	格尔木光伏公司（茫崖风电公司）
（10人）
	办公室
	文秘
(党建)
	1
	　
	1
	年龄30周岁以下，文秘、行政管理、法学或相近专业，本科以上学历。985、211院校本科以上学历的可适当放宽条件。

	
	
	人力资源部
	人事专员
	1
	　
	1
	30岁及以下，本科学历，人力资源管理、行政管理、工商管理、法律及相关专业；具有一定的人力资源管理专业相关知识和计算机技能，全日制重点院校优先。

	
	
	安全生产部
	安全专责
	1
	　
	1
	30岁及以下，本科学历；电气及电力自动化相关专业，能长时间到野外高海拔一线工作。

	
	
	光伏运维部
	运维工
	1
	1
	　
	30岁及以下，大专以上学历；电气、电子及电力工程自动化、光伏发电等相关专业；熟练掌握电气设备的运行及维护技能，能够长时间在格尔木地区野外一线工作。

	
	
	茫崖风电运维部
	运维工
	1
	1
	　
	30岁及以下，大专及以上学历；电气，电子及电力工程自动化相关专业；熟练掌握电气设备的运行与维护技能。无心脏疾病、无恐高症、无色盲；能够长时间在野外高海拔戈壁荒漠地区工作。

	
	
	冷湖风电运维部
	运维工
	5
	5
	　
	30岁以下，大专及以上学历；电气、电子及电力工程自动化相关专业；对自动化设备技术比较熟悉。无心脏病、无恐高症、无色盲。能够长时间在野外高海拔戈壁荒漠地区工作。

	序号
	单位名称
	使用部门及岗位名称
	配置人数
	一线岗位
	管理岗位
	招  聘  要  求

	3
	雪玉公司（4人）
	电站
	机电运
维工
	4
	4
	　
	30岁以下，汉族，大专及以上学历，机电类相关专业，能够长时间在门源大通电站车间工作。

	4
	玉树电力公司（10人）
	办公室
	秘书
	1
	　
	1
	35岁以下，文秘、行政管理、法津等相关专业，本科以上学历；具有文秘岗位工作经验者优先。

	
	
	生产技术科
	水工技
术员
	1
	　
	1
	35岁以下，水工、水文、施工等相关专业，本科以上学历；有水利工程施工或管理经验者优先。

	
	
	治曲分公司
	运行工
	2
	2
	　
	35岁以下，机电等相关专业，中专以上学历；熟悉或懂水电运行和检修工作；工作地点属于玉树地区野外一线。

	
	
	查隆通电厂
	
	2
	2
	　
	

	
	
	禅古电厂
	
	1
	1
	　
	

	
	
	当卡电厂
	
	1
	1
	　
	

	
	
	杂多电厂
	
	2
	2
	　
	

	5
	实业公司（4人）
	铁迈电站
	运行工
	4
	4
	　
	30岁以下，大专及以上学历，机电一体化、电气自动化、电气工程、电工技术、水电站及电力网、供用电技术、电网监控技术及其自动化等相关专业；有特种上网作业证、电工证及有电站运行工作经验者优先使用。工作地点：门源县青石嘴镇铁迈村。

	6
	聚能钛业
（6人）
	技术质量部
	化验员
	1
	1
	　
	性别不限，35岁左右，大专以上专业；拥有金属熔炼，铸造等相关行业工作经验及拥有超声无损检测2级资格证书。主要从事对铸锭进行超声探伤，画线，出具报告；对相关数据进行录入、统计工作。

	
	
	设备管理部
	检修工
	5
	5
	　
	42岁以下，电气，自动化，机械相关专业大专以上学历，对机械、电气设备维护管理有独到的见解，大型企业5年以上高低压电气设备检修维护经历，对自动化设备技术比较熟悉。

	序号
	单位名称
	使用部门及岗位名称
	配置人数
	一线岗位
	管理岗位
	招  聘  要  求

	7
	青水新能源（共和光伏、尖扎光伏、德令哈聚电光伏）（41人）
	办公室
	主任
	1
	　
	1
	本科及以上学历，行政管理、文秘等相关专业，（或具有8年以上行政管理工作经历），中级职称。

	
	
	
	文秘
	1
	　
	1
	文秘、行政管理、法学等相关专业，大学本科以上学历，3年以上综合管理工作经历，专业、学历条件优秀的可适当放宽。

	
	
	
	工会干事
	1
	　
	1
	大专以上学历，有从事办公室工作3年以上经历，有较好的沟通协调能力，满足以上条件且具有政工类资格人员优先。

	
	
	
	党务管理
	1
	　
	1
	

	
	
	
	后勤管理
	2
	　
	2
	

	
	
	人力资源部
	部长
	1
	　
	1
	人力资源管理专业，本科以上学历，从事人力资源管理工作5年以上

	
	
	
	人资专员
	3
	　
	3
	人力资源管理、行政管理、法学专业（或具有助理政工师及以上资格证书，3年以上人力资源管理工作经历），本科以上学历。

	
	
	财务部
	部长
	1
	　
	1
	财务会计专业，本科以上学历，有会级师资格证书，从事财务管理工作5年以上。

	
	
	
	财务人员
	4
	　
	4
	会计、财务、金融、经济学、工商管理等专业，本科以上学历（或具有助理会计师证），2年以上财务工作经历。

	
	
	安全环保部
	部长
	1
	　
	1
	安全工程、环境工程专业，本科以上学历（或具有注册安全工程师资格证），3年以上安全环保工作经历。

	
	
	
	安全员
	3
	　
	3
	安全工程、环境工程等相关专业，大专以上学历（或具有助理工程师及以上资格证书，3年以上安全环保工作经历）。

	
	
	
	7S专员
	1
	　
	1
	理工类专业，大专以上学历，有7S管理经验，能熟练编制7S方案及检查计划并及时补充完善，能熟练操作办公软件，需短期住电站现场。

	序号
	单位名称
	使用部门及岗位名称
	配置人数
	一线岗位
	管理岗位
	招  聘  要  求

	
	青水新能源（共和光伏、尖扎光伏、德令哈聚电光伏）
	生产管理部
	部长
	1
	　
	1
	发配电、供用电、机电、电气等相关专业，本科以上学历（或具有助理工程师及以上资格证书），3年以上技术管理岗工作经历。

	
	
	
	副部长
	1
	　
	1
	发配电、供用电、机电、电气等相关专业，本科以上学历（或具有助理工程师及以上资格证书）。

	
	
	
	技术员
	3
	　
	3
	发配电、供用电、机电、电气等相关专业，大专以上学历（或具有助理工程师及以上资格证书），5年以上配电运行工作经历。

	
	
	经营管理部
	部长
	1
	　
	1
	水利水电、电气工程等相关专业，大专以上学历，取得工程师及以上技术职称，具有3年以上生产经营管理工作经历。

	
	
	
	生产经营
	2
	　
	2
	水利水电、工程、电气、制造类相关专业，本科以上学历，具有助理工程师及以上资格证书。

	
	
	
	合同管理
技术员
	3
	　
	3
	全日制大专以上学历，经济学、工程造价及相关专业，具有较强的沟通协调能力；具有项目、专利申报、设备管理、物资购销工作经验者可适当放宽条件。

	
	
	设备技术部
	部长
	1
	　
	1
	30岁以上，本科及以上学历，理工科专业，助理工程师及以上资格证书，具有6年以上光伏行业工作经验和5年以上部门负责人工作经验者可适当放宽条件。

	
	
	
	设备技
术员
	3
	　
	3
	35岁以下，本科及以上学历，助理工程师及以上，理工科专业，具有5年以上光伏行业工作经验者可适当放宽条件。

	
	
	尖扎光
伏电站
	站长
	1
	　
	1
	大专以上学历，电气自动化及配电供电相关专业，具有助理工程师职称和电工等级证，6年以上光伏行业从业经验。能够长时间在尖扎地区野外一线工作。

	
	
	
	运维工
	4
	4
	　
	大专以上学历，35岁以下，电气自动化、机电一体化，供用电技术等相关专业，3年以上光伏行业工作经验。能够长时间在尖扎地区野外一线工作。

	
	
	德令哈
光伏电站
	站长
	1
	
	1
	大专以上学历，电气自动化及配电供电相关专业，具有助理工程师职称和电工等级证，6年以上光伏行业从业经验。能够长时间在德令哈地区野外一线工作。

	合计
	83
	41
	42
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